
สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการสงเสริมความโปรงใสภายในหนวยงาน (o43) 
 
จากขอสรุปเรื่องมาตรการการขับเคล่ือนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสจากคณะกรรมการ ITA 

เม่ือวันท่ี 20 มีนาคม 2563  คณะกรรมการ ITA มีความเห็นและขอเสนอแนะเพ่ือการดำเนินการ ดังนี ้
1) จากจุดออน จุดดอยท้ังหมดและแนวทางในการแกไขจุดออนตามท่ีเสนอนั้น แตละหนวยงานจะรับ 

นำไปรวมกันแกไขปรับปรุงตามที่เสนอ  และมีความเห็นพองตองกันวาปญหาสวนใหญที่พบเกิดจากการสื่อสาร
องคกรอยางไมทั่วถึง พนักงานหรือผูมีสวนไดสวนเสียไมสามารถเขาถึงขอมูลของมหาวิทยาลัยได  แมวาขณะนี้
มหาวิทยาลัยจะไดจัดทำเนื้อหา สาระของการประเมินคุณธรรมความโปรงใสไวที่เว็บไซต ITA บนเว็บไซตหลักของ
มหาวิทยาลัยแลว ที ่ URL https://ita.kmutt.ac.th/faq.php   ดังนั ้นจึงควรนำเว็บไซต ITA มาใชใหเปน
ประโยชน โดยเสนอแนวทางแกปญหาเรงดวนดานการสื่อสาร เรื่องราวของ ITA และนำสาระของขอที่เปน
จุดออน จุดดอยในแตละขอชี้แจงใหพนักงานหรือลูกคาภายนอกรับทราบ ในลักษณะของคำถามคำตอบที่พบ
บอย (FAQ) เพิ ่มเติมลงในเว็บไซต ITA  โดยมอบฝายเลขานุการที่ประชุม ITA ดำเนินการรวมกับสำนัก
คอมพิวเตอรใหเสร็จส้ินภายในเดือนเมษายน 2563  
 

2)   การเตรียมการสรางความเขาใจในเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส เพื่อนำไปสูการ
ปฏิบัติของหนวยงานภายใน มจธ.  คณะกรรมการ ITA มีความเห็นสอดคลองกับอธิการบดีที่จะใหมีการติดตอขอ
เรียนเชิญผูทรงคุณวุฒิจากสำนักงาน ป.ป.ช. มาใหความรูความเขาใจในเรื่องการบริหารงานดวยความโปรงใสลงสู
การปฏิบัติ โดยจะจัดบรรยายในท่ีประชุมผูบริหารของมหาวิทยาลัย ซ่ึงประกอบดวยทีมบริหาร คณบดี ผูอำนวยการ
สถาบัน ผูอำนวยการสำนักงาน นิติกร คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และคณะกรรมการจัดซื้อจัดจาง เปนตน 
โดยกำหนดวันท่ีจัดบรรยายในวันท่ี 27 เมษายน 2563 เวลา 13.30 น.  โดยมีเปาหมายใหมีการถายทอดความเขาใจ
ในแนวทางการปองกันการทุจริตไปสูการปฏิบัติ เพื่อใหเกิดวัฒนธรรมการทำงานและการบริหารมหาวิทยาลัยท่ี
สอดคลองไปกับการเปนสังคมสุจริตในอนาคตอยางตอเนื่อง       
  

3)  การพบประชาคมของอธิการบดี โดยการเดินสายประกาศนโยบายในการบริหารมหาวิทยาลัยดวยความ
ซ่ือสัตย สุจริตตรวจสอบได และรับทราบปญหาจากการปฏิบัติงานตาง ๆ เพ่ือหาแนวทางชวยเหลือนั้น ไมวาจะเปน
การประกาศเจตจำนงสุจริตในการบริหารงานมหาวิทยาลัยดวยความซื่อสัตย สุจริตของอธิการบดีและทีมผูบริหาร 
ในป 2563 ซึ่งเปนปที่มหาวิทยาลัยครอบรอบ 60 ป  การดำเนินการเดินสายประกาศนโยบายอยางตอเนื่องเปนสิ่ง
หนึ่งมี่จะชวยสรางความมีสวนรวม อีกทั้งยังชวยแกปญหาการสื่อสารใหกับบุคลากรภายในไดทราบในเรื่องการ
บริหารงานของมหาวิทยาลัยและเกิดความเขาใจในเรื่องการบริหารงานดวยคุณธรรมและความโปรงใส โครงการซ่ึง
อธิการบดีรวมกับสภาคณาจารย มจธ. จัดโครงการพบปะประชาคมที่เรียกวา SIT&SIP อยางตอเนื่องนั้นควรเปน
แนวทางหนึ่งท่ีควรมีการจัดดำเนินการทุก ๆป   

จากขอสรุปขางตน คณะกรรมการ ITA เสนอวาเนื่องจากระยะเวลาท่ีจะเขาสูการประเมิน ITA มีชวงเวลาท่ี
จำกัดประกอบกับปนี้เกิดสถานการณโควิด 19 จึงเสนอให 3 เรื่องนี้เปนลำดับสำคัญเบื้องตนท่ีควรกำกับและติดตาม
ใหนำไปสูการปฏิบัติได  

 
 
 
 
 

https://ita.kmutt.ac.th/faq.php


 ฝายเลขานุการไดดำเนินการตามขอเสนอของคณะกรรมการ ITA  สรุปรายงานผลการดำเนินในป พ.ศ. 

2563 ดังนี้ 

1. โครงการปรับปรุงเว็บไซต ITA  โดยเพ่ิมหนาเว็บเพ็จ FAQ  ดำเนินการโดยฝายเลขานุการ 

คณะกรรมการประเมิน ITA  หลังจากการประชุมเม่ือวันท่ี 20 มีนาคม 2563 จัดทำเนื้อหาสาระของคำถามและ 

คำตอบจากประเด็นจุดออนและขอเสนอแนะท่ีไดจากการประชุม นำมาเขียนเปนเรื่องราว โดยมีวัตถุประสงคให 

บุคลากรภายในและภายนอกเขาใจมากข้ึน จากนั้นมอบใหสำนักคอมพิวเตอรนำข้ึนเว็บไซต ITA  ท้ังนี้ไดแจง 

ผลสำเร็จเขาไลนกลุมคณะกรรมการ ITA ทราบและชวยใหขอคิดเห็นเพ่ิมเติมทางไลนกลุม เนื่องจากเกิดภาวการณ 

โควิด 19  คณะกรรมการ ITA จึงทำกลุมไลน ชื่อวา ITA  มจธ. ปจจุบันมีสมาชิกท้ังสิ้น 40 คน ใชในการสื่อสาร  

และกำกับการทำงาน ITA รวมกัน   การจัดทำ FAQ บนเว็บไซตใชเวลาดำเนินการประมาณ 7 วัน ไมมีคาใชจายใน 

การดำเนินการ   ศึกษารายละเอียด FAQ ไดจาก https://ita.kmutt.ac.th/faq.php 

 
 

 

2.  โครงการการเตรียมการสรางความเขาใจในเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส เพ่ือ

นำไปสูการปฏิบัติของหนวยงานภายใน มจธ.  คณะกรรมการ ITA มีความเห็นสอดคลองกับอธิการบดีท่ีจะใหมี

การติดตอขอเรียนเชิญผูทรงคุณวุฒิจากสำนักงาน ป.ป.ช. มาใหความรูความเขาใจในเรื่องการบริหารงานดวยความ

โปรงใสลงสูการปฏิบัติ โดยจะจัดบรรยายในท่ีประชุมผูบริหารของมหาวิทยาลัย ซ่ึงประกอบดวยทีมบริหาร คณบดี 

ผูอำนวยการสถาบัน ผูอำนวยการสำนักงาน นิติกร คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และคณะกรรมการจัดซ้ือจัด

จาง เปนตน โดยกำหนดวันท่ีจัดบรรยายในวันท่ี 27 เมษายน 2563 เวลา 13.30 น.  โดยมีเปาหมายใหมีการ



ถายทอดความเขาใจในแนวทางการปองกันการทุจริตไปสูการปฏิบัติ เพ่ือใหเกิดวัฒนธรรมการทำงานและการ

บริหารมหาวิทยาลัยท่ีสอดคลองไปกับการเปนสังคมสุจริตในอนาคตอยางตอเนื่อง               

 ผลการดำเนินการ หลังจากทำบันทึกขอความเสนอไปยังสำนักงาน ป.ป.ช. เรียนเชิญคุณชนิดา อาคม

วัฒนา   มาบรรยายในวันท่ี 27 เมษายน 2563 แตเนื่องจากเกิดสภาวการณ COVID19 หารือกับทางคุณชนิดา 

อาคมวัฒนาแลว ตองขอเลื่อนการจัดประชุมไปกอน เพ่ือปฏิบัติตาม พรก.ฉุกเฉิน อยางไรก็ตาม มหาวิทยาลัยโดย

ทีมคณะกรรมการ ITA ไดรวมกันศึกษาเกณฑและถายทอดความรูเพ่ือนำไปสูแนวปฏิบัติรวมกันทางไลนกลุมอยาง

สม่ำเสมอ  

          
 

บันทึกขอความขอความอนุเคราะหตอ สำนักงาน ป.ป.ช. 

 

 

 



3. โครงการพบประชาคมของอธิการบดี โดยการเดินสายประกาศนโยบายในการบริหารมหาวิทยาลัยดวย 
ความซื่อสัตย สุจริตตรวจสอบได และรับทราบปญหาจากการปฏิบัติงานตาง ๆ เพื่อหาแนวทางชวยเหลือนั้น ไมวา
จะเปนการประกาศเจตจำนงสุจริตในการบริหารงานมหาวิทยาลัยดวยความซื่อสัตย สุจริตของอธิการบดีและทีม
ผูบริหาร ในป 2563 ซึ่งเปนปที ่มหาวิทยาลัยครอบรอบ 60 ป  การดำเนินการเดินสายประกาศนโยบายอยาง
ตอเนื่องเปนสิ่งหนึ่งม่ีจะชวยสรางความมีสวนรวม อีกท้ังยังชวยแกปญหาการสื่อสารใหกับบุคลากรภายในไดทราบใน
เรื่องการบริหารงานของมหาวิทยาลัยและเกิดความเขาใจในเรื่องการบริหารงานดวยคุณธรรมและความโปรงใส 
โครงการซ่ึงอธิการบดีรวมกับสภาคณาจารย มจธ. จัดโครงการพบปะประชาคมท่ีเรียกวา SIT&SIP อยางตอเนื่องนั้น
ควรเปนแนวทางหนึ่งท่ีควรมีการจัดดำเนินการทุก ๆป   
            ผลการดำเนินงานเปนการดำเนินการตอเนื่องตั้งแตป 2562 เดือนตุลาคม 2562 เดินสายตามคณะ 
ตาง ๆ  จนถึงเดือนกุมภาพันธ 2563 เปลี่ยนบรรยากาศผสมผสานไปกับการพบปะประชาคมในรูปแบบของ 
Happy Work place  โดยในงาน Meet & Eat ชวนกินอาหารเชา อธิการบดี และทีมคณะกรรมการ ITA 
ไดแกรองอธิการบดีฝายบุคคล และเลขานุการทีม ITA ไดถายทอดเรื่องราวเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใส และการทำงานดวยความโปรงใสตรวจสอบ  สำหรับประเด็นขอคิดเห็นหรอืขอเสนอแนะในเรื่อง
การปฏิบัติงาน หรืออุปสรรคตาง ๆ อธิการบดีไดมอบหมายรองอธิการบดี หรือคณะทำงานที่รับผิดชอบนำไป
หาทางแกปญหากันตอไป  
 
  
 
 
 



   

 

 



 


